
 

 
 

 

  



1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 
Вид учебной работы Всего 

академических 

часов 

Аудиторные занятия (всего) 26 

в том числе: - 

Лекции 20 

Практические занятия (ПЗ) 6 

Семинарские занятия - 

Лабораторные работы - 

Другие виды аудиторной работы - 

Самостоятельная работа (всего) 45 

Итоговая аттестация (зачет) 1 

Общая трудоемкость, ак.час. 72 
 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

2.1 Разделы дисциплины и технологии формирования компетенций  
 

№ 

раздела 
Наименование разделов программы 

Технологии формирования  

компетенций 
Формируемые 

компетенции 
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1 
Предприятие в рыночной среде 2  -  4 6 УК-10, ПК-9 

2 Основной капитал, основные фонды 

и нематериальные активы 

предприятия 

4  1  9 14 УК-10, ПК-9 

3 
Оборотные средства предприятия 4  1  6 11 УК-10, ПК-9 

4 
Трудовые ресурсы предприятия 2  1  6 9 УК-10, ПК-9 

5 Издержки производства и 

себестоимость продукции 
2  1  6 9 УК-10, ПК-9 

6 Финансовые результаты 

деятельности предприятия 
4  1  6 11 УК-10, ПК-9 

7 Организация управления 

предприятием 
2  1  8 11 УК-10, ПК-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Лекционные занятия 
 

№ 

п/п 

№ 

разделов 
Темы лекций 

Трудоемкость 

(акад. час.) 

Формируемые 

компетенции 

1 1 

1. Понятие, определение 

2. Классификация предприятий 

3. Внутренняя среда как фактор развития предприятия 

4. Внешняя среда предприятия 

5. Жизненный цикл предприятия 

2 УК-10, ПК-9 

2 2 

1. Состав и классификация основного капитала и 

основных фондов 

2. Виды и оценки и методы переоценки основных фондов 

3. Износ основных фондов 

4. Возмещение износа основных фондов. Способы 

начисления амортизации 

5. Обновление основных фондов 

6. Показатели состояния, движения и использования 

основных фондов 

7. Пути улучшения использования основных фондов 

8. Нематериальные активы предприятия 

4 УК-10, ПК-9 

3 3 

1. Понятие, состав, источники формирования и 

классификация оборотных средств 

2. Оценка оборотных производственных фондов 

3. Порядок нормирования оборотных средств 

4. Методы расчета норматива оборотных средств 

5. Определение потребности предприятия в оборотных 

средствах 

6. Показатели использования оборотных средств 

4 УК-10, ПК-9 

4 4 

1. Трудовые ресурсы, кадры, персонал предприятия, их 

состав  

2. Управление трудовыми ресурсами 

3. Понятие и показатели производительности труда 

4. Факторы и резервы роста производительности труда 

5. Организация труда на предприятии 

6. Оплата труда персонала 

2 УК-10, ПК-9 

5 5 

1. Издержки производства 

2. Виды производственных затрат предприятия и 

себестоимость продукции 

3. Группировка затрат по экономическим элементам 

4. Смета затрат на производство и реализацию 

продукции. Структура затрат 

5. Группировка затрат по калькуляционным статьям 

6. Классификация затрат 

7. Методы калькулирования продукции 

8. Экономическая оценка снижения себестоимости 

продукции 

2 УК-10, ПК-9 

6 6 

1.Доходы, расходы и прибыль предприятия 

2. Рентабельность: виды и показатели 

3. Сущность финансов и принципы их организации 

4. Финансовые ресурсы предприятия и их источники 

4 УК-10, ПК-9 

7 7 

1. Сущность организации управления предприятием 

2. Типы организационных структур управления 

предприятием 

3. Механизм управления предприятием 

2 УК-10, ПК-9 



2.3 Практические занятия (семинары)  

 
№ 

п/п 

№  

разделов 

Тематика практических занятий Трудоемк

ость  

(ак. час.) 

Формируемые 

компетенции 

1 2 
Основной капитал, основные фонды и 

нематериальные активы предприятия 
1 УК-10, ПК-9 

2 3 Оборотные средства предприятия 1 УК-10, ПК-9 

3 4 Трудовые ресурсы предприятия 1 УК-10, ПК-9 

4 5 
Издержки производства и себестоимость 

продукции 
1 УК-10, ПК-9 

5 6 Финансовые результаты деятельности предприятия 1 УК-10, ПК-9 

6 7 Организация управления предприятием 1 УК-10, ПК-9 

 

2.4 Самостоятельная работа –  
 

№ 

п/п 

№ 

разделов 

Тематика самостоятельной работы  Трудоем

кость 

(час.) 

Формируемые 

компетенции 

1 1 

1. Понятие, определение 

2. Классификация предприятий 

3. Внутренняя среда как фактор развития предприятия 

4. Внешняя среда предприятия 

5. Жизненный цикл предприятия 

4 

УК-10, ПК-9 

2 2 

1. Состав и классификация основного капитала и основных 

фондов 

2. Виды и оценки и методы переоценки основных фондов 

3. Износ основных фондов 

4. Возмещение износа основных фондов. Способы 

начисления амортизации 

5. Обновление основных фондов 

6. Показатели состояния, движения и использования 

основных фондов 

7. Пути улучшения использования основных фондов 

8. Нематериальные активы предприятия 

9 

УК-10, ПК-9 

3 3 

1. Понятие, состав, источники формирования и 

классификация оборотных средств 

2. Оценка оборотных производственных фондов 

3. Порядок нормирования оборотных средств 

4. Методы расчета норматива оборотных средств 

5. Определение потребности предприятия в оборотных 

средствах 

6. Показатели использования оборотных средств 

6 

УК-10, ПК-9 

4 4 

1. Трудовые ресурсы, кадры, персонал предприятия, их 

состав  

2. Управление трудовыми ресурсами 

3. Понятие и показатели производительности труда 

4. Факторы и резервы роста производительности труда 

5. Организация труда на предприятии 

6. Оплата труда персонала 

6 

УК-10, ПК-9 

5 5 

1. Издержки производства 

2. Виды производственных затрат предприятия и 

себестоимость продукции 

3. Группировка затрат по экономическим элементам 

6 

УК-10, ПК-9 



4. Смета затрат на производство и реализацию продукции. 

Структура затрат 

5. Группировка затрат по калькуляционным статьям 

6. Классификация затрат 

7. Методы калькулирования продукции 

8. Экономическая оценка снижения себестоимости 

продукции 

6 6 

1.Доходы, расходы и прибыль предприятия 

2. Рентабельность: виды и показатели 

3. Сущность финансов и принципы их организации 

4. Финансовые ресурсы предприятия и их источники 

6 

УК-10, ПК-9 

7 7 

1. Сущность организации управления предприятием 

2. Типы организационных структур управления 

предприятием 

3. Механизм управления предприятием 

8 

УК-10, ПК-9 

 

3.  СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ПРИ ИЗУЧЕНИИ 

РАЗДЕЛОВ (МОДУЛЯ) / ВИДОВ ЗАНЯТИЙ И ФОРМ КОНТРОЛЯ 
 

Перечень 

компетенций 

Виды занятий Формы контроля 

 Л Лаб Пр. КР/КП СРС 

УК-10 + - + - + 
Собеседование, практические задания, 

тестирование, зачет 

ПК-9 + - + - + 
Собеседование, практические задания, 

тестирование, зачет 

 

 


