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Отдел сопровоr(дения ин-
фоDмационных систем

4/202з начальник н е т ф а к т о р о в 2 Нст Нст Нgг Нст Нет Нет
51202з Инженер н е т ф а к т о р о в 2 Нgг Нет Нgг Нет Нет Нет

Столовая.NЬ 2
б1202з Повар 2 2 2 2 Нgг Нет Нсг Нет Нет Нgг

котельная

71202з
Слесарь-элекгрик по ремонту

элекгрооборудования
2 2 2 2 Нсг Нет Нст Нет Нет Нет

Отдел сопрово?lцения ин-
формационных систем

8/2023
Оператор элекгронно-

вычислительных и вычисли-
тельных машин

н е т ф а к т о р о в 2 Нег Нег Нет Нет Нет Нет

!ата составления: 06.12.202З

Председатель комиссии по проведению
Первый проректор

(ложншъ)

Члены комиссии по проведению
специалист по охране труда

(ложность)

начальник

оценки условий труда
Борычев С.Н. lt. lA, &0ое.1

(пошись)

оценки

(Ф.и.о.)

условий труда:
Терентьев В.В. 12. /2 2az З

(лап;

(Ф.и.о.)

Сиротина Г.В

(даm)

"//. /Z,/aZ-5
(Ф.и.о.)

Кузнецова А.Н. // // /.иJ
(шта)

начальник планово-договорного отдела
(лфм", 

"J

Председатель Профсоюзного комитета
ППО РГАТУ "Профсоюзный союз ра-

ботников АПк РФ"

(Ф,и.о.)

Родин И.К.

(лата)

о 7? z2.2 J,

(ложностф

Эксперт(-ы) организации,
l228

Gбпrаы гФт-сJ (rаiФ

условий труда:
Карпунин Василий Александрович 06.|2.202з

(Ф.и.о.) (лаm1

","ч,ф

(дожность)



Общество С ОграниченноЙ ответственностью Центр "Труд-Сервис";3900l3, г. Рязань, ул. Вокза.lIьная,85;
номер - 206 от 22,01.20lб

наименовацие орmнпзации, оценку туда, помер записи в рееФре оценку

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата пол]лrения .Щата окончания
RA.RU,2lTc07 lз.l1.20l5 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

М 480-coyTl2023 0'7.12.202З
GдФпФишбББйТфФГ (дата)

l. На основании:
- Федерального закона Российской Фелераuии N 426-ФЗ "О специальной оценке условий цуд8",
- приказа Минтрула России Ns33H от 24.01.2014г кОб утверждении Методики проведениrI специальной оценки
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении
специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- прик€ва кОб организации и проведении специальной оценки условий труда)) Ns 47 от 10.03.2023
проведена специ€rльная оценка условий туда совместно с работодателем;
Феdеральное еоqлёарсmвенное бюdссеmное образоваmельное учреэrcdенuе высutеzо обоазованuя "Рязанскuй

zосуdаосmвенньtЙ аzроmехнолоеuческuЙ унuверсumеm uменu П.Д. Косmычева": Дdрес: 390044, е. Рязань, ул.
Косmычева. d.]
2.Мя проведениrI специальной оцеttки условий труда по договору Nч 480-соуг/2023 от 19.10.202з привлекалась
организация, проводящая специальную оценку условий Фуда:
Обшесmво с оzранuченноЙ оmвеmсmвенносmью Ценmр "Tpyd-CepBuc":3900]3. е. Ржань, ул. Вокзальная,85:
Рееuсmраuuонньtй номер - 20б оm 22.0l,20]6
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Карпунuн Васuлuй Алексанdровuч (Ng в реесmре: I228)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3. l. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ; 8
3.2, Количество рабочих мест, на которых идентифиuированы вредные факторы: 8
В процессе идентификации, при опросе работников замечаний и предложений не выявлено. Результаты
идентификации отражены в Перечне подлежащю( исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или)
опасных производственных факторов и утверждены комиссией,
3.3. Количество рабочих мест, на которых идентификация не осуществлялась, согласно прик€}за Минтрула России
Ns33H от 24.0|.2014г., прил.Nl, рiвдел II, п.l l: 0
Вредные и опасные производственные факторы, измеряемые и оцениваемые на этих рабочих местах, отражены в
Перечне рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда.
3.4. Рабочие места, подIежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
l/2021 Экономчаm /l чеп ),

2/2021 Начапьнllк t/l чеп )

4/2-021 Начапьнtlк fl чеп l
1/202з Инэк:енеп ll чеп )

8/202 1 опепаmоп эпекmпонно-RычlJспчmепьных 1] Rы маlцuн (] чел.).

3.5. Количество рабочtтх мест с оптимilльными и допустимыми условиями 1руда, которые подIежат декJIарированию
согласно Федеральному закону Ng136-ФЗ, ст.2, ч.5: 8
3,6. Количество рабочrх мест с вредными и опасными условиями трула: 0
3.7. Выявленные и опасные водственные на основе и оценок:

4. Результаты специ€}льной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводноЙ ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий туда перечень рекомендуемых мероприrIтий по ул)лrшению условий
lруда не разрабатыва.лся.
6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;

,Щополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий
|228-]ЛЕТffiЪшсрrоб- Василий Але

Наименование вредного и (или) опасного rтроизводственного фактора кол-во рабочих мест
не выявлено 0

щии

Стр. 1 из l


